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Online-Tagung „AWO-Psychologie 2023“

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren! 
Liebe AWO-KollegInnen und Interessierte!

Wir leben in spannenden und vor allem disruptiven Zeiten. Die VUCA-Welt  
kommt in großen Schritten auf unsere Berufsfelder zu. Das ist für viele von uns 
nichts Neues. Um mit diesen vielfältigen Veränderungen und den mit diesen  
einhergehenden Anforderungen umgehen zu können, haben wir für diese  
Fachtagung einen breiten Bogen gespannt:

Herausforderungen der „neuen“ Arbeitswelt – Probleme, Trends & Lösungen  
aus psychologischer Sicht.

Wir folgen Goethe/Faust 1: „Wer vieles bringt, wird manchem etwas bringen.“ 
und haben für die Beantwortung dieser zentralen Frage eine Reihe  
interessanter ReferentInnen begeistern können.

Die Keynotes behandeln das Thema Herausforderungen an die neue Arbeits-
welt und das Thema Führung-MitarbeiterInnenmotivation. Bei den eingeladenen 
ExpertInnen spannt sich der Bogen vom Generationenmanagement, Krisen-
kommunikation, Belastungen der letzten drei Jahre, Gender & Wirtschaft und 
Eignungsdiagnostik bis zum Einfluss der Künstlichen Intelligenz.

Im Rahmen unserer Tagung beleuchten wir diese Thematik aus verschiedenen 
Perspektiven und zeigen, welchen Beitrag Arbeits- und Organisations- 
psychologInnen, basierend auf wissenschaftlich fundiertem Wissen,  
in der „neuen“ Arbeitswelt leisten können. 

Wir freuen uns auf zahlreiche TeilnehmerInnen, spannende Fragen und  
rege Diskussionen.

a.o. Univ.-Prof.in Dr.in Beate Wimmer-Puchinger, Präsidentin des Berufsverbandes 
Österreichischer PsychologInnen & das Leitungsteam der Fachsektion „Arbeits-, 
Wirtschafts- und Organisationspsychologie“ – Mag.a Natascha Klinser,  
a.o. Univ.-Prof. Dr. Paulino Jimenez und Dr. Kurt Seipel

Freitag, 20. Jänner 2023, 09:00 – 16:00 Uhr



Programm „AWO-Psychologie 2023“

Freitag, 20. Jänner 2023 
09:00 – 16:00 Uhr

09:00 – 09:15 Uhr 
Begrüßung und Eröffnung

	■ Mag.a Natascha Klinser  
(Fachsektion Arbeits-, Wirtschafts- und 
Organisationspsychologie, Ö)

	■ KommR Mag. Alfred Harl, MBA, CMC  
(Wirtschaftskammer Österreich, Ö)

	■ Mag.a Johanna Klösch  
(Arbeiterkammer Wien, Ö)

	■ Mag.a Hilde Wolf, MBA  
(Vizepräsidentin Berufsverband Öster- 
reichischer PsychologInnen (BÖP), Ö)

09:15 – 10:00 Uhr 
Keynote „International Human Resource 
Management – Aktuelle Herausforderungen 
und welchen Beitrag Arbeits- und Organi-
sationspsychologInnen leisten können“

	■ Mag. Andreas Ekl, Canon Europe, Middle 
East & Africa, Ö

10:00 – 10:10 Uhr  Pause

10:10 – 10:40 Uhr 
Vortrag „The New Work Generation“

	■ Mag.a Dr.in Elisabeth Ponocny-Seliger,  
Geschäftsführerin von Coaching und  
Gender & Diversity Research, Ö

10:40 – 11:10 Uhr 
Vortrag „Flurfunk, Feedback, Führung –  
kommunikative Herausforderungen in 
unsicheren Zeiten. Erfahrungswerte aus 
Einsatzorganisationen.“

	■ Mag. Wolfgang Prinz, Experte für Einsatz-
psychologie, Ö

11:10 – 11:20 Uhr  Pause

11:20 – 11:50 Uhr 
Vortrag „Entwicklung aus der Sicht der 
ArbeitnehmerInnen auf die letzten  

3 Jahre. Belastungen, Ängste und  
Herausforderungen.“

	■ Ao.Univ.-Prof. Dr. Paulino Jimenez,  
Universität Graz, Ö

11:50 – 12:50 Uhr  Mittagspause

12:50 – 13:35 Uhr 
Keynote „Moderne Führungskultur in 
herausfordernden Zeiten“

	■ Prof. Dr. Florian Becker, Buchautor,  
Unternehmensberater und Trainer, D

13:35 – 13:45 Uhr  Pause

13:45 – 14:15 Uhr 
Vortrag „Resilienzstärkung von Führungs-
kräften – eine gender- und kultursensible 
Methode“

	■ Mag.a Jutta Olev, MA, Frauengesundheits-
zentrum FEM Süd, Ö

14:15 – 14:45 Uhr 
Vortrag „Diversity in Organisationen: 
Psychologische Aspekte“

	■ Univ.-Prof.in Dr.in Tuulia Ortner, MA,  
Universität Salzburg, Ö

14:45 – 14:55 Uhr  Pause

14:55 – 15:25 Uhr 
Vortrag „Die digitale Revolution der 
psychologischen Diagnostik im Personal-
wesen: Trends, Chancen und Risiken“

	■ Mag. Marco Vetter, Schuhfried GmbH, Ö

15:25 – 15:55 Uhr 
Vortrag „Arbeitsbedingungen gestalten – 
MitarbeiterInnen halten“

	■ Mag.a Susanne Mittermayr, AUVA Landes-
stelle Wien, Ö

15:55 – 16:00 Uhr 
Zusammenfassung und Verabschiedung

Moderation
	■ Mag. Michael Hamberger

Programmänderungen vorbehalten



Referentinnen & Referenten

Online-Tagung „AWO-Psychologie 2023“

	■ Mag. Andreas Ekl
Psychologe, aktuell tätig bei Canon  
Europe, Middle East & Africa als Director 
HR Canon Europa NV & Director HR  
Center of Excellence EMEA, davor  
Director HR Organisation Development 
EMEA, Director HR Emerging Markets 
Business Unit, Director HR Consumer 
Imaging Group Europe und HR Director 
HR Austria & Central Eastern Europe und 
als Director HR Strategic Projects bei  
T-Mobile USA/Deutsche Telekom. 

	■ Mag.a Dr.in Elisabeth Ponocny-Seliger
Arbeitspsychologin, Klinische- und 
Gesundheitspsychologin in freier Praxis, 
hat an der Universität Wien Psychologie 
studiert und dort. Sie berät als Arbeitspsy-
chologin den OMV Konzern Österreich, 
die Universität Wien und die Technische 
Universität Wien und ist als Lektorin für 
Arbeitspsychologie, Persönlichkeitspsy-
chologie und vor allem psychologische 
Gender- und Diversitätsforschung an  
der Universität Wien, der Paris-Lodron 
Universität Salzburg, der Modul University 
Vienna und der Sigmund Freud Privat- 
Universität Wien und Linz tätig.

	■ Mag. Wolfgang Prinz
Militärpsychologe, Studien der Psycholo-
gie und der Betriebswirtschaft an der Uni-
versität Wien. Postgraduale Ausbildungen 
in Klinischer Psychologie und Gesund-
heitspsychologie sowie Notfallpsycholo-
gie. Seit 2007 Militärpsychologe, seit 2014 
im Bereich der angewandten Forschung 
mit Schwerpunkten Einsatzpsycholo-
gie, Militär & Gesellschaft, strategische 
Kommunikation. Derzeit Referatsleiter im 
Bundesministerium für Landesverteidi-
gung. Seit 2009 freiberufliche Tätigkeit  

in der psychologischen Beratung von  
Einsatzkräften bzw. -organisationen.  
Lehrbeauftrager an der Fakultät für 
Psychologie der Universität Wien. Stell-
vertretender Vorsitzender des sozial-
wissenschaftlichen Beirats der Wissen-
schaftskommission/BMLV, Mitglied der 
COVID-19 Future Operations Plattform.

	■ Ao.Univ.-Prof. Dr. Paulino Jimenez
zertifizierter Arbeits- und Organisations-
psychologe, forscht an der Universität 
Graz zu Themen der Arbeitswelt, beson-
ders zu gesundheitsförderlicher Führung. 
Er ist in der Fachsektion Arbeits-, Wirt-
schafts- und Organisationspsychologie 
und für den BÖP als Delegierter für inter-
nationale Komitees und in der Normung 
tätig, seit über 30 Jahren aktiv in der 
Praxis in der Beratung von Unternehmen, 
speziell zu HR Themen.

	■ Prof. Dr. Florian Becker
Diplompsychologe Professor für Orga-
nisationspsychologie, Autor und Unter-
nehmensberater, Keynote-Speaker und 
Experte für Führung und Führungskräfte-
entwicklung. Bekannt ist Professor Becker 
als einer der gefragtesten Wirtschafts-
psychologen aus Fernsehbeiträgen für 
Medien wie ARD, BR, ProSieben, RTL, 
SAT.1, VOX und ZDF. Zudem aus zahl-
reichen Interviews in Radio und Zeitun-
gen wie Die Welt, Die Zeit, Süddeutsche 
Zeitung und tz. Als Autor hat er zahl-
reiche Bücher, Zeitschriftenbeiträge und 
Blogbeiträge verfasst. Er leitete mehrere 
Jahre das Marktpsychologische Labor 
der Universität München (LMU). An der 
International School of Management (ISM) 
leitete er den Fachbereich Psychology & 
Management. An der University of Rosen-



Referentinnen & Referenten

heim leitete er den MBA-Studiengang 
Management und Führungskompetenz 
(MBA). Als Berater, Beirat und Executive-
Trainer hat er über 15 Jahre Erfahrung mit 
Unternehmen aller Größenordnungen und 
verschiedenster Branchen.

	■ Mag.a Jutta Olev, MBA
Arbeits- und Organisationspsychologin, 
Gesundheitspsychologin, transkulturel-
le und Diversitätstrainerin & -beraterin, 
zertifiziert als Systemische Coachin, 
Arbeitsbewältigungscoachin, fit2work 
Betriebsberaterin. Ihre Arbeitsschwer-
punkte liegen im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement – von der Evaluierung 
psychischer Belastungen, Betriebliche 
Gesundheitsförderung bis zum Betriebli-
chen Eingliederungsmanagement; Trans-
kulturelle General & Specific Trainings und 
Coachings, Diversity Management, Perso-
nalentwicklung, Beratung und Consulting 
in Profit- und Non-Profit Unternehmen. 
Seit 2018 Mitarbeiterin im Frauengesund-
heitszentrum FEM Süd mit Schwerpunkt 
Projektleitung und -management von  
gendersensiblen und transkulturellen  
(betrieblichen) Gesundheitsmanagement-
projekten sowie psychologische  
Beratung.

	■ Univ.-Prof.in Dr.in Tuulia Ortner, MA
Arbeitspsychologin, studierte und 
promovierte an der Universität Wien. Sie 
arbeitete unter anderem als Vertretungs-
professorin an der Humboldt Universität 
zu Berlin und als Juniorprofessorin und 
Universitätsprofessorin an der Freien  
Universität Berlin. Seit 2012 leitet sie die 
Abteilung für Psychologische Diagnostik 
am Fachbereich Psychologie der Univer-
sität Salzburg.  

	■ Mag. Marco Vetter
Marco Vetter ist Chief Psychology Officer 
bei SCHUHFRIED und dort verantwort-
lich für die Entwicklung und Pflege des 
Testinventars. Zusätzlich ist er Lektor für 
psychologische Diagnostik auf den  
Universitäten Wien und Salzburg sowie 
Experte für das Austrian Standard  
Institute. Seine besonderen Forschungs-
interessen betreffen digitale Diagnostik, 
Test Fairness und die prognostische 
Validität von Verfahren.

	■ Mag.a Susanne Mittermayr
Arbeitspsychologin, seit 2017 tätig in der 
Prävention der AUVA Landesstelle Wien 
als AUVAfit-Beraterin. War davor selbst-
ständig und in anderen Unternehmen 
tätig. Seit 2008 in der Organisations- 
beratung, seit 1999 in Personal- und In-
dividualberatung, als Trainerin und Coach.

	■ Mag. Michael Hamberger (Moderator)
Unternehmensberater, Wirtschafts- 
psychologe, zertifizierter Arbeits- und 
Organisationspsychologe (BÖP),  
Wirtschaftsmediator, Certified Business 
Trainer, Certified Business Coach,  
Klinischer und Gesundheitspsychologe, 
Vertiefung in Wirtschafts-, Organisations- 
und Arbeitspsychologie, Univ.-Dozent  
Institut für Psychologie Wien, Abteilung  
Arbeits-, Organisations- und Wirtschafts-
psychologie. Tätigkeitsschwerpunkte:  
OE und PE Projekte, Moderation,  
Assessment/Development Centers, 
Outplacements, Begleitung von Projekten 
i.S der BGF, BGM, Arbeitspsychologische 
Themenfelder.

Freitag, 20. Jänner 2023, 09:00 – 16:00 Uhr



Informationen & Organisatorisches 

Veranstalter

Fachsektion „Arbeits-, Wirtschafts- und 
Organisationspsychologie“ des BÖP und 
Österreichische Akademie für  
Psychologie (ÖAP)

Veranstaltungsort und Hinweis 

Die Fachtagung findet online statt.  
Rund eine bis zwei Wochen vor der Ver-
anstaltung findet ein Technik-Check für 
alle TeilnehmerInnen, die bis dahin die 
Teilnahmegebühr eingezahlt haben, statt. 
Dazu werden die TeilnehmerInnen von den 
MitarbeiterInnen der ÖAP kontaktiert. 

Für die Online-Fachtagung wird ebenfalls 
rechtzeitig der Anmeldungs- bzw. Teilnah-
melink an die Personen, die die Teilnahme-
gebühr eingezahlt haben, verschickt.

Wir bitten um Verständnis, dass unsere 
Gewährleistung und Haftung auf techni-
sche Probleme, die in unserem Bereich 
liegen, beschränkt ist. Stellen Sie bitte 
daher vor Beginn der Veranstaltung sicher, 
dass Ihre technischen Voraus- 
setzungen den Vorgaben entsprechen. 

Eine Rückerstattung der Teilnahme- 
gebühr aus Gründen, die in Ihrem  
Bereich liegen, ist nicht möglich.  
Es wird darauf hingewiesen, dass  
die Aufzeichnung von (Online-)Ver- 
anstaltungen – auch für den privaten Ge-
brauch – unzulässig ist. Weiters ist das 
Übermitteln des persönlichen  
Teilnahmelinks an Dritte nicht gestattet.

Teilnahmegebühr (inkl. USt)

€	 160,–	 BÖP-Mitglieder
€	 220,–	 Nicht BÖP-Mitglieder
€	 80,–	 Studierende (mit Nachweis  
		  eines gültigen Studierenden- 
		  ausweises)

Fortbildungseinheiten

Für die Veranstaltung am 20.01.2023,  
werden gemäß Psychologengesetz 2013, 
BGBI I 182/2013 7 Einheiten angerechnet. 

Anmeldung

Die TeilnehmerInnenanzahl ist  
beschränkt. Über die Teilnahme entschei-
det der Zeitpunkt der Anmeldung. Die 
Teilnahmegebühr muss bis spätestens 
18.01.2023 am Konto eingelangt sein. 
Weitere Auskünfte: ÖAP, 
Marion Bartek, MBA (bartek@oap.at) 

Anmeldeschluss: 15.01.2023

Stornierung

Es gelten die Stornobedingungen gem. 
der AGB der Österreichischen Akademie 
für Psychologie (ÖAP). Stornogebühren bei 
Abmeldung bis 3 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn 20 % der Teilnahmegebühr, 
zwischen 3 und 1 Woche vor Veranstal-
tungsbeginn 50 % der Teilnahmegebühr, 
danach bzw. bei Nicht-Teilnahme ohne 
Abmeldung: 100 % der Teilnahmegebühr. 

Aufzeichnungen

Mit der Teilnahme an der Veranstaltung 
stimmen Sie der Veröffentlichung von 
Fotos, Video- und Audioaufzeichnungen, 
die im Rahmen der Veranstaltung ent-
stehen, zu.
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